Programa de Ayuda
al Empleado (PAE)

Servicio de Asistencia Psicoldgica 24/7
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En cifras

El impacto de la salud mental
en las organizaciones y la sociedad

300

millones

de personas en el mundo sufren
depresién, un trastorno que es la
principal causa de discapacidad (OMS)

EH

12.000

millones

de dias habiles que se pierden
debido a problemas mentales (OMS)
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1 billon
dolares USA

cuestan la depresion y la
ansiedad a la economia
mundial (OMS)

60%

de las bajas laborales en Europa
son por estrés
(Instituto Tecnologico de
Massachusetts — MIT)



Indices de afectacion
psicoldogica
en los trabajadores

El 30% de la poblacion espanola considera
que su salud ha empeorado en el Ultimo afo

000

56% 60% 40%
Alteraciones Agobio Falta de
del sueio y tension concentracion

*Datos del estudio “Una mirada hacia la salud psicoldgica de la poblaciéon de Espaia”
realizado en 2021 por Affor Health en colaboraciéon con Fundacién PONS.
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;Queé aporta
el PAE?

EL PAE es un servicio de
salud psicosocial 360°

Es intervencidn

Presta asesoramiento
psicologico a tus
empleados y familiares en
tiempo real

Es evaluacion continua

Te permite conocer el mapa
de factores psicosociales

de tu organizacién en
tiempo real

Impacto del PAE

Qué es el #PAE

Es prevencion

Te ayuda a promover y cuidar
la salud emocional de los
trabajadores a traves de la
psicoeducaciéon con campanas,
sesiones formativas y talleres

online.
—.

 —

Es comunicacion interna
Te facilita herramientas
de comunicaciéon

interna alineadas con tu
proposito en materia de
Salud Laboral

Evita la aparicion de problematicas psicosociales relacionadas con el dmbito laboral (prevencién primaria).
Unica solucion del mercado disefiada sequn NTP 780.
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Qué es el #PAE

El PAE es
intervencion

Dispone de una aplicacion facil de usar

Integra una APP que permite a los empleados
disfrutar del servicio a través de chat, de forma
anonima, sequra y confidencial con disponibilidad
inmediata

Personalizada
Eleccion de psicologos

Formacion
Inscripcion a talleres,
webinars y sesiones online

PsicoFLIX

as de 500 recursos
audiovisuales, podcasts y
webinars mensuales sobre
bienestar emocional

Historico
Consulta de historico de
chat con psicélogos
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Qué es el #PAE

El PAE es
prevencion

ambién ofrece una serie de actividades que lo
enriquecen como servicio generando cultura
psicosocial y compromiso con la salud emocional

Campanas psicoeducativas Info PAE
Se lanzan 8 campanas al afno Se envia un boletin de
de diferentes tematicas sobre caracter semanal que
bienestar emocional. Contempla contiene noticias

y recomendaciones para
el autocuidado emocional,
asf como recordatorios

e inscripcién a talleres,
webinar, etc.

el desarrollo de una webinar
en abierto por cada campanay
un ebook con articulos, videos,
recomendaciones y ejercicios
practicos.

Talleres en directo

El calendario cuenta con mas de 75
talleres de entrenamiento emocional,
de 45 min de duracién, programados
con periodicidad semanal semanal

y liderados por psicélogos expertos.
Como novedad, este ano se
incorporan talleres sobre salud
financiera, nutricional, y ergonomia
postura.
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El PAE es
evaluacion continua

Te aporta una evaluacién continua de los riesgos
psicosociales, ya que dispones de un dashboard
automatizado en tiempo real con indicadores de
impacto del programa y su uso. Todo ello de forma
agregada por departamentos y sexo. Y contempla
la posibilidad de configurar diferentes roles y
permisos para el acceso a la informacion.
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Beneficios
del PAE

&2

Para los
empleados

- Protege su salud mental
estableciendo un canal activo de
atencion psicoldgica.

- Permite la deteccion precoz
de patologias que requieran la
atencion experta.

- Proporciona herramientas para
mejorar su bienestar emocional.

- Orienta, ayuda y acompana para
resolver dificultades personales y
laborales.
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Para la
empresa

- Reduce el absentismo. Hasta un
50 %. Fuente Deloitte (*)

- Aumenta la productividad.
Hasta un 35%. Fuente Deloitte (*)

- Mejora el clima laboral.

- Se integra como un beneficio
social.

Beneficios

S

00000

Para el
servicio de
prevencion

- Evaluacion continua de los
riesgos psicosociales

- Identificacién del origen
del desajuste y las areas de
intervencién

- Es un canal de denuncia en casos
de acoso y/o conflicto

- Aporta indicadores en tiempo
real para prevenir el daio
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